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申請教統局 2009 至 2010 年度「學校發展津貼」計劃書 
 

(甲) 在考慮如何使用這筆款項時，以下因素將決定資源的分配： 
 

1. 本年度學校踏入第八年，現開設中一至中七級共二十九班。 
2. 上年度，本校已利用此津貼聘請多名理科教師及教學助理，成績理想，

亦能提高學生學習能力。今年會聘請以下教師以調配更多人手，以應付

分組學習。 
3. 因應新高中課程發展，學校會聘請教學助理，協助老師教學工作，讓老

師處理新高中課程的初步工作及照顧學生需要。 
4. 本校學生家境欠佳者眾，缺少額外資源參與課外活動，故須撥出部份津

貼，資助一些體藝培訓計劃。 
 
 
(乙) 基於上述考慮，教育局之撥款將作如下開支： 
 

1. 一名合約數理科教師十二個月薪酬：約$200,000.00(已包括強積金供款) 
*每月薪金約$16,000.00，另加 5%強積金僱主供款，共十二個月， 

2. 三名合約教學助理十二個月薪酬：$360,000.00(已包括強積金供款) 
*每月薪金約$10,000.00，另加 5%強積金僱主供款，共十二個月， 

3. 聘請兼任導師，資助學生參加體藝培訓計劃。 
*包括戲劇教育、語文提升、體育等。共$80,000.00 

合共：$460,000.00(不敷之數由擴大學校發展津貼支付) 
 
 
(丙) 表現指標與評估：1. 學生對課堂學習的信心提昇。 

2. 教師有更大空間去實施本校的計劃及新高中課程。 
3. 可透過學生的學習態度、學業成績、活動參與程度 

及回應作出評估。 
4. 可透過教師年終工作及意見回饋作出評估。 
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     曹  啟  樂 
 
日    期：   2009 年 10 月 31 日         校     印：                       

(教育評議會主辦) 


